
 

 

Stellenausschreibung 

Beim A. V. E. Eigenbetrieb Kreis Paderborn ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer / eines 

                        Klimaschutzmanagerin / Klimaschutzmanagers 

zu besetzen. 

Sie verfügen  über ein abgeschlossenes naturwissenschaftliches/technisches Studium, Schwerpunkt 
Energie / Umwelt bzw. vglb. Schwerpunkt mit einem Diplom-, Bachelor- oder Masterabschluss sowie 
vorzugsweise über einschlägige Berufserfahrung. Zudem identifizieren Sie sich mit dem Thema Umwelt 
& Energie und verfügen über die Fähigkeit zum vernetzten Denken als auch über entsprechende 
Kontakte. Sie zeichnen sich aus durch eine ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie 
Verhandlungsgeschick verbunden mit einem sicheren und kompetenten Auftreten, Organisationstalent 
und Dienstleistungs- als auch Kostenorientierung. Ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität im 
Denken und Handeln sowie bei der Arbeitszeitgestaltung nebst Erfahrungen im Projektmanagement 
runden Ihr Profil ab. Einschlägige EDV-Kenntnisse sowie der PKW-Führerschein sind vorhanden. 

 
Es erwartet Sie  - auf der Grundlage des im Dezember 2011 beschlossenen Klimaschutzkonzeptes des 
Kreises Paderborn - ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet; u.a.: 

• Initiierung und Organisation eines Fachforums Klimaschutz- und Energiekreis Paderborn 

• Öffentlichkeitsarbeit für Klimaschutz und Energieeffizienz  

• Einrichtung eines Internetinformationsportals Klimaschutz Kreis Paderborn 

• Organisation von Beratungs- und Informationskampagnen  
 
Die Besetzung der Vollzeitstelle ist befristet für 5 Jahre vorgesehen. Eine darüberhinausgehende 
Beschäftigung ist bei entsprechender Bewährung nicht ausgeschlossen. Die Vergütung erfolgt 
entsprechend den fachlichen Qualifikationen bis zur Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst - Bereich Verwaltung (TVöD-V).  

Grundsätzlich ist die Stelle in gleicher Weise für Frauen und Männer geeignet. Der Kreis Paderborn ist 
um die berufliche Förderung von Frauen bemüht; Bewerbungen von Frauen sind deshalb besonders 
erwünscht. Unter Beachtung des Leistungsprinzips werden Schwerbehinderte bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Besonders erwünscht sind auch Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund. 
 
Bitte reichen Sie mir Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 13.05.2019 ein.  

Mit der Eingabe der Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend 
erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. 
 
A.V.E. Eigenbetrieb Kreis Paderborn 
Personalabteilung 
Postfach 2250 
33052 Paderborn 
 
Online Bewerbungen sind erwünscht und sind zu richt en an:  
E-Mail: k.liebig@ave-kreis-paderborn.de 
 
Für Fragen steht Ihnen Herr Kahmen 05251/181225 zur  Verfügung: 
E-Mail: r.kahmen@ave-kreis-paderborn.de 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 


